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1. Informace o společnosti 

Název:    Domov pro seniory 
 

Provozované služby:  Domov pro seniory (pobytová služba, IČS 4274986) 

    Pečovatelská služba (terénní služba, IČS 4423601) 

    Půjčovna kompenzačních pomůcek 
 

Právní forma:  příspěvková organizace 

 

Statutární zástupce:  Mgr. Hana Baušová 

 

Telefon:    380 706 210 
 

Web:    www.domovblatna.cz 

 

IČO:    00668109 

 

Bankovní spojení:  Komerční banka, a. s. pobočka Blatná 

    Číslo účtu: 115-3420270297/0100 

 

Počet lůžek:   91 

 

Počet stálých zaměstnanců: 78 

 

 

Zřizovatel:   Město Blatná, tř. T. G. Masaryka 322, 388 01 Blatná 

 
 

 

Podporovatel:   Jihočeský kraj, U Zimního stadionu 1952/2, 370 06                  

České Budějovice  

 
 

 

http://www.domovblatna.cz/
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Domov pro seniory je řádným členem Asociace poskytovatelů sociálních 

služeb České republiky 

 

                                          
 

a držitelem ocenění Značka kvality 

 

 
 

Certifikace služby 

 

Ubytování 
 

Strava 
 

Volný čas a 

kultura 
 

Partnerství 
 

Péče 
 

Bodové hodnocení 879 bodů    

Celkové 

hodnocení 
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Úvodní slovo: 

 

Motto: „Laskavost a úsměv nás nic nestojí“ 

 

 

Vážení čtenáři, 

 

dovoluji si Vám předložit zprávu o naší společné práci, péči, podpoře a dalších 

aktivitách příspěvkové organizace.  

Děkuji zřizovateli Městu Blatná a Jihočeskému kraji za finanční podporu.  

Děkuji také rodinám a blízkým našich klientů za spolupráci.  

Děkuji dobrovolníkům a všem partnerským organizacím za zvyšování kvality péče 

a trávení volného času s klienty.  

Mateřské škole Vrchlického a Husovy sady za dlouhodobou spolupráci v projektu Je 

nám spolu báječně, všem mateřským a základním školám za spolupráci na 

aktivizačních programech. 

Děkuji dodavatelům za skvělé služby a kvalitní produkty.  

 

 

 

Mgr. Hana Baušová 
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2. Kontakty  
 

Recepce  

380 706 210 

Podatelna 

380 706 211 

Úřední hodiny: pondělí – pátek 8,00 – 14,00 hodin 

ID datové schránky: mjzkik6 
 

Pověřenec GDPR 

 

Název pověřence Svazek obcí Blatenska 

Adresa sídla J. P. Koubka 4, 388 01 Blatná 

Adresa pro doručování Na Tržišti 727, 388 01 Blatná 

IČO 68538189 

Kontaktní osoba 
Dana Vohryzková, vohryzkova@blatensko.eu 

tel. 728 881 358 

  

2.1 Kontakty – pobytová služba 

Mgr. Hana Baušová           Ing. Monika Vítová 

ředitelka            ekonom, zástupce ředitelky 

telefon: 380 706 215; 608 609 017         telefon: 380 706 212, 608 609 032 

e-mail: reditelka@domovblatna.cz         e-mail: ekonom@domovblatna.cz 

 

Mgr. Lenka Fousová          Mgr. Ivana Jahodová 

vedoucí sociálního úseku          sociální pracovnice 

telefon: 380 706 213; 608 609 018         telefon: 380 706 213; 774 479 525 

e-mail: socialni@domovblatna.cz         e-mail: socialni@domovblatna.cz 

 

 

 

mailto:socialni@domovblatna.cz
mailto:a@domovblatna.cz
mailto:socialni@domovblatna.cz
mailto:socialni@domovblatna.cz
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Bc. Dagmar Prágrová      Martina Bláhová, DiS. 

vrchní sestra     nutriční terapeut 

telefon: 380 706 224; 608 60 9015  a vedoucí stravovacího úseku 

e-mail: vrchni@domovblatna.cz  telefon: 380 706 218; 608 609 014  

      e-mail: kuchyne@domovblatna.cz 

                             

             

Růžena Jarolímová             Růžena Čonková              

vedoucí úseku péče 2. n. p.                       vedoucí úseku péče 3. a 4. n. p. 

telefon: 380 706 220; 733 714 190             telefon: 380 706 222; 720 242 224 

e-mail:              e-mail: ruzena.caskova@domovblatna.cz 

ruzena.jarolimova@domovblatna.cz  

 

 

   

2.2 Kontakty – pečovatelská služba 

Bc. Michaela Valášková, DiS       

vedoucí pečovatelské služby              

telefon: 383 422 653; 775 196 343             

e-mail: pecovatelska@domovblatna.cz             

 

Bc. Tereza Dostálová 

sociální pracovnice; půjčovna kompenzačních pomůcek 

telefon: 383 422 653; 773 497 591        

e-mail: pecovatelska@domovblatna.cz 

 

 

mailto:vrchni@domovblatna.cz
mailto:kuchyne@domovblatna.cz
mailto:ruzena.caskova@domovblatna.cz
mailto:ruzena.jarolimova@domovblatna.cz
mailto:pecovatelska@domovblatna.cz
mailto:pecovatelska@domovblatna.cz
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3. Hospodaření organizace v roce 2025: 

Pobytová služba 

Na pobytovou službu jsme obdrželi nižší dotaci než v předcházejícím roce, přitom 

došlo k navýšení platů. Tarify se zvýšily o 1400 Kč. Dále se rozšířil a navýšil 

zvláštní příplatek pro pracovníky, kteří poskytují přímou obslužnou péči. Od roku 

2025 jsme navýšili kapacitu pobytové služby o 2 lůžka, což se také ve výši dotace 

neprojevilo. 

Během roku proběhla rozpočtová změna č. 1. 

Na základě novely tzv. úhradové vyhlášky č. 505/2006 Sb. naše organizace navýšila 

od dubna 2025 úhrady za pobyt (o 10 Kč/den, tzn. jednolůžkový pokoj - 315 Kč/den, 

dvoulůžkový pokoj 305 Kč/den) a stravu (o 5 Kč/den/režijní náklady, celodenní strava 

činila 260 Kč). 

V dubnu 2025 jsme obdrželi finanční vypořádání úhrad zdravotních úkonů za rok 2024 

od zdravotních pojišťoven. Nejvyšší podíl doplatku byl od největší zdravotní 

pojišťovny, tj. VZP, doplatek činil 4.430.455,25 Kč. Doplatek je výsledkem navázání 

intenzivní spolupráce s auditorkami pro vykazování odbornosti 913 na zdravotní 

pojišťovny a kontrolu vedení ošetřovatelské dokumentace. 

Opravy a udržování 

Proběhlo malování pokojů klientů, oprava nastavení televizní antény, oprava 

plynového hořáku v kotelně, elektro opravy v koupelně, oprava osvětlení chodby, 

stavební opravy koupelny na 3 NP, opravy sítí v oknech a výměna komponentů žaluzií 

na pokojích klientů, výměna baterie a hlavní jednotky u zvedáku Eva, oprava vany 

Lena, oprava podlahového mycího stroje, oprava pračky IPSO, oprava 2 ks vana Lena, 

opravy ve stravovacím úseku – kohout u kotle, výměna metel u robotu, demontáž 

rozbitého změkčovače vody, oprava myčky, výměna čalounění na křeslech Elysee, 

oprava venkovního osvětlení, výměna čerpadla v kotelně, výměna marmolea na 

pokojích klientů, výměna kladek ve výtahu, oprava koupelny včetně sanace a dodávky 

materiálu na 2 NP B, oprava sprchového koutu na šatně mužů, oprava topení na 

pokojích klientů 
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Majetek 

Pořídili jsme podložky pod nafukovací matrace, inhalátor pro klienty, skříňky do 

koupelny klientů, izotermické jídlonosiče, ochranné polstrování postranic, evakuační 

podložky, koše na jídlonosiče, pulzní oxymetry, kolečka proti přepadnutí k invalidním 

vozíkům 

Dále 2 ks vozíků na léky, stolek nástrojový, kontejner kancelářský na sesternu, 

policová skříň, 2 ks čističek vzduchu, odsávačka, závěs s teleskopickým ramenem, 

čtyřkolové chodítko, kyslíkový koncentrátor, antidekubitní matrace, řezačka masa, 

invalidní vozík, pračka Gorenje do prádelny, notebook 2 ks, nerezové várnice, 

zažehovací lis do prádelny na potisk oděvů, závěsné voděodolné vaky, trezor na 

opiáty, močový analyzátor, drtič na léky 

3.1 Přehled nákladových a výnosových položek v Kč 

➢ SÚ 602 

 

VÝNOSY 

POBYTOVÉ 

SLUŽBA V KČ 

2025 2024  

úhrada za pobyt 9.692.436 9.193.410 navýšení úhrad od dubna 2025 

úhrada za stravu 8.362.335 8.034.897 navýšení úhrad od dubna 2025 

příspěvek na péči 

  

12.599.369 11.566.961  

spoluúčast rodiny 232.947 235.149  

zdravotní výkony 

od ZP 

12.111.309 8.060.389 meziroční nárůst o 4.050.920 Kč 

je výsledkem navázání intenzivní 

spolupráce s auditorkami pro 

vykazování odbornosti 913 na 

zdravotní pojišťovny a kontrolu 

vedení ošetřovatelské 

dokumentace  
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Čerpání rezervního fondu darů ve výši 370.752,69 Kč (2 ks vozíků na léky, 2 ks 

čističek vzduchu, závěs s teleskopickým ramenem, zažehlovací lis do prádelny na 

potisk oděvů, invalidní vozík nadrozměrný, pračka Gorenje do prádelny, invalidní 

vozík s odnímatelnými podnožkami, 5 ks pasivních matrací ViskoMatt, 3 ks zdravotní 

matrace Bicofoam Spring, 2x matrace zdravotní Sanitifoam, 2 ks servírovacích vozíků 

na nápoje, 2 ks fixačních pásů na invalidní vozík). 

 

3. 2 Přehled státní dotace v Kč 

Porovnání přijaté státní dotace na platy v Kč s minulým obdobím 

 pobytová služba pečovatelská služba 

Poskytnutá dotace v roce 2024 17.795.000,- 2.209.000,- 

Poskytnutá dotace v roce 2025 17.656.000,- 2.471.000,- 

 

Graf č. 1: Rozklíčování výnosů pobytové služby v roce 2025 

 

pobyt

16%

strava

13%

PNP

20%

zdravotní 

pojišťovny

19%

příspěvek 

zřizovatele

4%

státní dotace

28%

Rozklíčování výnosů pobytové služby
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VÝNOSY PEČOVATELSKÉ SLUŽBY 

➢ SÚ 602 

 

rok 2025 2024 

stravné 
1.994.715 Kč 2.062.070 Kč 

PNP 
1.376.605 Kč 1.380.436 Kč 

 

VÝNOSY PŮJČOVNY KP  

➢ SÚ 603 

 

rok 2025 2024 

nájemné kompenzačních pomůcek v Kč 130.918 Kč 137.079 Kč 

 

Graf č. 2: Grafické porovnání za poslední 2 roky u pobytové služby 

 

spotřeba

materiálu

spotřeba

energie

osobní

náklady

2025 6 237 119 3 260 122 47 388 004

2024 6 027 741 3 320 845 43 191 322

Přehled vybraných nákladů pobytové služby v 

Kč
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Graf č. 3: Přehled vybraných výnosů za poslední 2 roky u pobytové 

služby 

 

 

Stav fondů k 31. 12. 2025 

Název fondu 

Počáteční 

zůstatek  

v Kč 

Plnění  

v Kč 

Čerpání  

v Kč 

Konečný 

zůstatek  

v Kč 

Fond odměn 0,00 0,00 0,00 0,00 

FKSP 238.219,17 381.683,10 278.400,00 341.502,27 

Fond rezervní 476.049,63 12.975,20 0,00 489.024,83 

Fond rezervní z ost. titulů 

(dary) 

851.713,07 195.500,00 370.752,69 676.460,38 

Fond investic 1.581.147,80 2.253.070,00 2.343.576,18 1.490.641,62 

 

0 5 000 000 10 000 000 15 000 000

zdravotní pojišťovny

PNP

strava

pobyt

zdravotní

pojišťovny
PNP strava pobyt

2025 12 111 310 12 599 369 8 362 335 9 692 436

2024 8 060 389 11 566 961 8 034 897 9 193 410

Přehled vybraných výnosů u pobytové služby
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✓ Fond kulturních a sociálních potřeb  

- tvorba ve výši 1 % z objemu nákladů zúčtovaných na platy a náhrady platů,  

- čerpání příspěvku na penzijní připojištění 

 

✓ Fond rezervní tvořený ze zlepšeného výsledku hospodaření 

- tvorba – převod VH za rok 2024 

 

✓ Fond rezervní z ostatních titulů  

-tvorba ve výši schválených přijatých finančních darů, čerpání: 2 ks vozíků na léky, 

2 ks čističek vzduchu, závěs s teleskopickým ramenem, zažehlovací lis do prádelny 

na potisk oděvů, invalidní vozík nadrozměrný, pračka Gorenje do prádelny, invalidní 

vozík s odnímatelnými podnožkami, 5 ks pasivních matrací ViskoMatt, 3 ks 

zdravotní matrace Bicofoam Spring, 2x matrace zdravotní Sanitifoam, 2 ks 

servírovacích vozíků na nápoje, 2 ks fixačních pásů na invalidní vozík 

 

✓ Fond investic  

-tvorba ve výši odpisů dle odpisového plánu, čerpání – odvod odpisů (685.000,- Kč), 

nákup myčky podložních mís (239.775,20 Kč), stropní ventilátory + instalace (72.622 

Kč), zavírače k protipožárním dveřím k EPS (314.403,38 Kč), pračka Primus 

(222.320 Kč), konvektomat (709.495,60 Kč), opravy a udržování nemovitosti - 

malování (99.960 Kč) 

 

3.4 Kontroly v organizaci 

✓ Krajská hygienická stanice Jihočeského kraje se sídlem v Českých Budějovicích 

provedla neplánovanou kontrolu dne 21.05.2025. Předmětem kontroly: Plnění 

povinností stanovených v § 24 odst. 1 písm. c) zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně 

veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších 

předpisů. Kontrolní metoda - zjištění obsahu soli odběrem vzorku. Nebyly zjištěny 

nedostatky. 

✓ Krajská hygienická stanice Jihočeského kraje se sídlem v Českých Budějovicích 

provedla neplánovanou kontrolu dne 21.05.2025. Předmětem kontroly: Plnění 

povinností stanovených nařízení ES č. 852/2004, Nařízení ES č. 178/2002, zák.č. 



Str. 12 
 

 
   

 

258/2000 Sb. v platném znění, vyhl. č. 137/2004 Sb. v platném znění, nařízení 

(EU) č. 1169/2011. Nebyly zjištěny nedostatky.  

✓ Veřejnosprávní kontrola proběhla v naší organizaci dne 31.03.2025, byla 

zaměřena na: Vnitřní předpisy, účetní závěrku 2024 a fondy organizace. Závěr: 

nedodržení lhůty pro uveřejnění smlouvy v registru smluv, jiné nedostatky nebyly 

zjištěny. 

 

4. Personální zajištění služeb 

Pracovní pozice počet 

ředitelka 1 

ekonomka 1 

účetní 4 

recepční 2 

sociální pracovnice 3 

uklízečky, pradleny 7 

technický úsek 3 

vedoucí stravování, nutriční terapeut 1 

kuchaři 4 

pomocníci ve stravování 4 

vrchní sestra 1 

všeobecné sestry 9 

fyzioterapeut 1 

pracovníci v soc. s. – nepedagogickou činnost 3 

pracovníci v sociálních službách  28 

vedoucí pečovatelské služby 1 

pečovatelky 5 

Zaměstnanci na DPČ 14 

 

V průběhu roku bylo přijato do hlavního pracovního poměru 11 nových zaměstnanců. 

Pracovní poměr ukončilo 5 zaměstnanců, 1 zaměstnanec odešel do starobního 

důchodu, 1 zaměstnanec podal výpověď, se 3 zaměstnanci byl pracovní poměr 

ukončen ve zkušební době. 
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Pracovní neschopnosti k 31. 12. 2025 
 

 Kalendářní dny Pracovní dny Vyplacené náhrady 

nemoc 1 380 836,3 381 699 Kč 

karanténa 0 0 0 

pracovní úraz 0 0 0 

dlouhodobé OČR 0 0 0 

OČR 94 61 0 

 

Věková struktura zaměstnanců k 31. 12. 2025 
 

 

věk muži ženy celkem muži % ženy % celkem % 

do 19 let 0 0 0 0 0 0 

20 - 29 1 5 6 1 5 6 

30 – 39 0 8 8 0 7 7 

40 – 49 3 30 33 3 38 41 

50 – 59 3 22 25 3 33 36 

60 a více 1 10 11 1 9 10 

celkem 8 75 83 8 92 100 

 

Průměrný věk zaměstnanců byl v roce 2025 49,7 let. Ve službách pracovalo 75 žen a 

8 mužů. 83 stálých zaměstnanců pracovalo na pracovní smlouvu, 14 na DPČ. 
 

Struktura vzdělání zaměstnanců k 31. 12. 2025 
 

 muži ženy celkem muži % ženy % celkem % 

základní 0 2 2 0 2 2 

střední odborné 

(vyučen) 

6 29 35 5 40 45 

střední s maturitou 1 31 32 1 37 38 

vyšší odborné 1 4 5 1 5 6 

bakalářské 0 5 5 0 5 5 

vysokoškolské  0 4 4 0 4 4 

celkem 8 75 83 7 93 100 
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Trvání pracovního poměru zaměstnanců k 31. 12. 2025 

délka pracovního poměru počet odpracovaných let 

do 5 let 20 

do 10 let 17 

do 15 let 10 

do 20 let 27 

do 30 let 4 

nad 30 let 5 

 

5. Ekonomický úsek 

Tento úsek zajišťuje veškeré administrativní, správní a ekonomické služby týkající se 

samotného chodu organizace, péče o svěřený majetek a jeho řádnou inventarizaci, dále 

péči o zaměstnance a také provoz recepce. Provoz recepce je denně zajišťován od 7,00 

– 22,00 hodin. K bezpečnému chodu a ochraně domova pomáhá nejen instalovaný 

vnější kamerový systém, který je přes den stále monitorován, ale také provoz 

Elektronické požární signalizace, který je napojen na Pult centrální ochrany na HZS 

České Budějovice. Součástí služeb zajišťovaných recepcí pro naše klienty se stal již 

několik let aktivizační obchůdek. V pracovním týdnu tento obchůdek klientům nabízí 

sortiment nápojů, drobné balené občerstvení. Obchůdek je určen pro aktivizaci našich 

klientů, proto je zboží prodáváno za nákupní ceny. 
 

6. Provozní úsek 

Pořádek a úklid všech prostor domova včetně pokojů klientů zajišťuje pětičlenný tým 

uklízeček, a to denně o víkendu a svátcích. Tento tým je vybaven vhodnými 

pomůckami, úklidovými stroji, dezinfekčními a úklidovými prostředky v souladu 

s Dezinfekčním řádem. Prádelna zajišťuje praní prádla pro klienty a pracovních oděvů 

pro zaměstnance. K tomuto účelu je vybavena systémem vysokootáčkových praček a 

sušičů, který jsme v letošním roce doplnili automatickým dávkovacím systémem tak, 

aby odpovídal nárokům a hygienickým požadavkům kladeným na toto odvětví služby. 
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Dvě pradleny také prádlo opravují a zašívají. Služba prádelny je zajišťována 

v pracovních dnech v osmihodinovém pružném pracovním režimu.  

 

7. Technický úsek 

Tři zaměstnanci technického úseku udržují a opravují majetek organizace, ale také 

pečují o jeho celkovou správu, zejména technologických celků, bezchybný chod všech 

technologických částí objektu, vzduchotechniky, výtahů apod. Zaměstnanci úseku 

pečují o zelené plochy v areálu domova a jeho bezprostředním okolí, starají se o čistotu 

chodníků. Technický úsek kompletně zajišťuje autoprovoz v obou službách.  
 
 

8. Stravovací úsek 

Kompletní stravování pro klienty pobytové i terénní služby a pro zaměstnance 

organizace zajišťují čtyři kuchaři, čtyři pomocnice a materiálová účetní. Sestavování 

jídelníčku, jeho vyváženost, sezonní nabídku jídel a vše, co se stravováním seniorů 

souvisí zajišťuje nutriční terapeutka a vedoucí stravovacího provozu v jedné osobě. 

Klienti obou služeb mají ve všední dny možnost výběru z 2 variant jídel k obědu i k 

večeři. Všechny pokrmy jsou připravovány na základě zásad racionální stravy tak, aby 

byly nutričně plnohodnotné s dostatečným zastoupením kvalitních bílkovin, složitých 

sacharidů, ovoce, zeleniny a mléčných výrobků. V rámci celého týdne je dodržována 

nutriční vyváženost jídelníčku, tak, aby se druhy masa, příloh i zeleniny střídaly. 

Jídelní lístky jsou upravovány též pro různé druhy diet nebo jejich kombinace, podle 

aktuálních potřeb klientů. Veškerá strava se ještě v případě potřeby mechanicky 

upravuje. U klientů jsou respektovány jejich osobní preference v jídle. V případě 

potřeby jsme schopni vyjít vstříc i klientovi s individuálními nutričními potřebami 

plynoucími z jeho zdravotního stavu.  
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9. Zdravotní úsek 

Zdravotní péči poskytujeme v našem domově v souladu s § 36 zákona č. 108/2006Sb., 

o sociálních službách ve znění pozdějších předpisů.  

Veškerá ošetřovatelská a rehabilitační péče je prováděna na základě indikace 

praktického lékaře, který ordinuje v domově jedenkrát týdně. Jedenkrát za 14 dní 

dochází ortoped, jedenkrát měsíčně specialisté – neurolog, psychiatr a diabetolog. 

Další odborná vyšetření u lékařů specialistů jsou realizována v jejich odborných 

ambulancích na poliklinikách v Blatné a Strakonicích. Pokud není možné, aby na toto 

vyšetření doprovodila klienta rodina, a je-li doprovod nezbytný, doprovodí klienta na 

ošetření člen našeho odborného týmu. Péče poskytnutá našimi zdravotníky je 

vykazována zdravotním pojišťovnám, se kterými máme uzavřenou Zvláštní smlouvu. 

V současné době máme nejvíce klientů registrovaných u Všeobecné zdravotní 

pojišťovny. Poskytnutou péči, resp. výkony vykazujeme nasmlouvaným zdravotním 

pojišťovnám pravidelně každý měsíc. 

Specializovaná lékařská péče – Odborní specialisté jsou klientům zajišťováni 

ambulantně, na základě indikace praktického lékaře. Akutní lékařská péče mimo 

ordinační hodiny praktického lékaře je poskytována prostřednictvím Zdravotnické 

záchranné služby. Komplexní ošetřovatelská péče zahrnuje bio-psycho-socio-

spirituální potřeby klientů. Péči zajišťuje tým 9 všeobecných a 2 praktických sester, 

které jsou k dispozici 24 hodin denně. Noční služby jsou zaměřeny na dohled a 

poskytování akutní péče. Nelékařský zdravotnický personál se neustále vzdělává, 

zejména v oblasti geriatrie a paliativní péče, aby reagoval na rostoucí požadavky a 

zvyšoval kvalitu poskytované péče. Péče je zaměřena na zachování autonomie a 

osobní integrity klienta. Rehabilitační péči poskytuje jeden fyzioterapeut na základě 

indikace odborného lékaře – ortopeda či neurologa. Provádí také další ošetřovatelskou 

rehabilitaci s využitím standardizovaných postupů pro kondiční a dechová cvičení, 

nácvik chůze a mobilizaci po zdravotních komplikacích. Cílem je udržení hybnosti a 

zmírnění následků pohybových dysfunkcí.  

Všechny služby jsou poskytovány v souladu s hygienicko protiepidemickým 

režimem, konzultovaným s Krajskou hygienickou stanicí Jihočeského kraje. 

Dezinfekční plány jsou pravidelně aktualizovány. Klienti jsou dle svého přání 

očkováni proti Covid19 a chřipce dle plánu Ministerstva zdravotnictví ČR. Zároveň 

se zaměřujeme na využití moderních prostředků pro rychlé a efektivní hojení ran 

s využitím poradenství v ambulanci bolesti a hojení ran. V rámci zajištění hygieny 

klientů upoutaných na lůžko využíváme moderní technologie pro péči jako je Ruby 

mobilní sprchovací systém, aktivní matrace Air2Care, KomfiTilt apod. a řada dalších 

polohovacích pomůcek. 
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10. Úseky péče  

Dva úseky péče pod vedením zkušených pracovnic v sociálních službách jsou páteří 

veškeré péče o klienty. Komplexní ošetřovatelská péče je poskytována v nepřetržitém 

provozu denně po celý rok zejména imobilním nebo částečně imobilním klientům. 

Používáme moderní elektricky polohovatelná lůžka, lůžka s laterálním náklonem, 

pasivní i aktivní antidekubitní matrace, matrace s laterálním náklonem, unikátní 

mobilní sprchovací systém pro křehké klienty, zvedáky a další antidekubitní pomůcky, 

které pravidelně obnovujeme a doplňujeme. Tato péče je velice náročná fyzicky i 

psychicky. Organizace proto věnuje nemalou pozornost péči o tyto zaměstnance. 

Každoročně pro ně organizujeme tematické vzdělávání dle jejich výběru. Tento rok to 

byly odborné semináře v oblasti péče a prevence pohybového aparátu, Virtuální realita 

– péče, kinestetická mobilizace, dále pak řada dalších vzdělávacích akcí týkající se 

problematiky péče o seniory.  
 

11. Sociální úsek 

Sociální úsek je páteří celé služby. Na úseku pracují dvě sociální pracovnice a tři 

aktivizační pracovnice. Sociální pracovnice plánují a garantují kvalitu poskytování 

pobytové sociální služby, řídí a vedou proces jednání se žadateli o službu, věnují se 

základnímu sociálnímu poradenství, starají se o administraci, dokumentaci a 

vyúčtování služby. Metodicky vedou Individuální plánování služby a společně 

s Klíčovým pracovníkem, klientem a jeho rodinou plánují proces poskytování péče po 

celou dobu trvání služby. Sociální pracovnice jsou tak trochu psychology, právníky i 

administrativní mágové v jednom. Jejich hlavním cílem je, aby se klient ve službě cítil 

jako doma. 
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 11. 1 Grafické znázornění kapacity zařízení k 31. 12. 2025 
 

 

pobytová služba sociální péče (stav k 31. 12. 2025) celkem 

celková kapacita (počet lůžek) 91 

žadatelé, kteří zahájili poskytování služby 33 

počet ukončení služby - úmrtí 14 

ukončení služby – odchod do domácí prostředí 14 

ukončení služby – odchod do jiného zařízení 0 

průměrná obsazenost lůžek 99,50 % 

 

 

11. 2 Skladba klientů k 31. 12. 2025 

 

       

Nejstarší klientce bylo k 31. 12. 2025 úctyhodných 104,5 let.  
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11. 3 Pohlaví klientů k 31.12. 2025 

 

Na konci roku ke dni 31. 12. 2025 bylo v domově 29 mužů a 63 žen. 

 

11. 4 Skladba klientů podle dřívějšího bydliště k 31. 12. 2025 

 

11. 5 Úhrada od klientů 31. 12. 2025 

Úhrada za stravu byla v roce 2025 navýšena na 260 Kč/den, a ubytování na 

jednolůžkovém pokoji na   315 Kč/den, na dvoulůžkovém pokoji na 305 Kč/den. 

Denní úhrada tedy činila 575/565 Kč/den. 

Celkový příjem v Kč za úhradu pobytu a stravy 19 088 433,00 

Průměrný měs. příjem v Kč za úhradu pobytu a stravy 1 590 702,75 
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11. 6 Příspěvek na péči (PNP k 31. 12. 2025) 

 
 

 

 

    
 

11.7 Příjmy z příspěvku na péči za rok 2025 

 
 

stupeň závislosti počet klientů 

IV +   0 

IV. 21 

III. 34 

II. 19 

I. 18 

bez příspěvku   0 

Celkový příjem PNP za rok 2025 15 810 140,00 Kč 

Průměrný měsíční příjem za PNP 1 317 511,66 Kč 

 
Klient je povinen podle § 73 odstavce 4) a zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních 

službách zaplatit organizaci za poskytování péče za kalendářní měsíc částku ve výši 

přiznaného příspěvku na péči. Domovu náleží i zvýšený či zpětně přiznaný příspěvek 

na péči, a to ode dne zahájení poskytování sociální služby.  

 

 

 

22 %37 %

21 %

20 %
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III.

II.
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11. 8 Žádosti o poskytování sociální služby  
 

K 31. 12. 2025 jsme evidovali celkem 245 žádostí.  

 

Počet evidovaných žádostí v roce 2025  63 

Z toho vyhověno  26 

Zamítnuto 0 

Zamítnuto z důvodu nesplnění cílové skupiny 0 

Zamítnuto z důvodu nedostatečné kapacity (při podání žádosti) 37 

 

 

V rámci poskytování sociální služby bylo klientům pravidelně poskytováno základní 

sociální poradenství, zajišťována pomoc při vyřizování jejich osobních záležitostí 

(platby složenek, SIPO, zajišťování léků a pomůcek LOP, doprovod do banky apod.). 

Sociální pracovnice byly klientům nápomocny také při jednání s úřady či jinými 

institucemi (např. výměna občanských průkazů, žádosti o zasílání důchodu tzv. 

hromadným seznamem, žádosti o zvýšení příspěvku na péči, jednání s příslušnými 

soudy o zastupování klienta apod.) 

Organizace umožnila ve svých službách výkon odborné praxe a výkon odborné 

přípravy k povolání učňům, studentům středních odborných škol, VOŠ a ZSF JČU, 

příp. stážistům z jiných zařízení sociálních služeb, kterým byla poskytnuta plná 

podpora ze strany vedení i personálu domova. Praxi v roce 2025 absolvovalo celkem 

10 studentů a 3 posluchači rekvalifikačních kurzů z Úřadu práce. 

 

11. 9 AKTIVIZACE KLIENTŮ V DOMOVĚ PRO SENIORY 
 

V rámci domova pro seniory jsou nabízeny klientům aktivizační činnosti. Jedná se o 

skupinové či individuální aktivity a činnosti, které podporují rozvoj nebo udržení 

osobních a sociálních schopností i dovedností a též kladně přispívají k udržení 

duševního zdraví klientů. Zahrnují volnočasové a zájmové aktivity, upevňování 

kontaktu s přirozeným sociálním prostředím, procvičování základních činností s cílem 

udržet stávající soběstačnost klienta, například v oblasti pohybu pravidelná cvičení, 

oblékání, stravování, hygieny či duševního zdraví. 

Klienti jsou o nabízených aktivitách pravidelně informováni formou ústní i písemnou 

(měsíční rozpis aktivizačních činností, pozvánky, rozvrh aktivit na volně přístupných 

informačních tabulích). Program je přístupný i na webových stránkách domova. 

Aktivity v Domově mohou probíhat na pokojích klientů, na jídelnách na patrech, 

v hlavní jídelně, v aktivizační dílně či v zahradě.  

Pracujeme v konceptu Bazální stimulace a Smyslová aktivizace. Bazální stimulace je 

speciální koncept péče a přístupu k lidem, který byl vyvinut německým pedagogem 
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a speciálním terapeutem Andreasem Fröhlichem. Vychází z poznání, že člověk 

potřebuje ke svému rozvoji i zachování kvality života smyslové podněty a tělesné 

prožitky, které mu pomáhají vnímat vlastní tělo, prostor i čas. Bazální stimulace 

pomáhá udržovat nebo obnovovat vnímání těla, orientaci a kontakt s okolím, což jsou 

schopnosti, které u mnoha starších lidí slábnou. Tento terapeutický přístup 

se zaměřuje na podporu vnímání, komunikace a pohybu u osob s těžkým postižením, 

omezenou schopností vnímání nebo poruchami vědomí. V našem domově jsme jej 

zavedli a každodenně s ním pracujeme. Smyslová aktivizace pomáhá aktivizovat 

smysly a učí nás úctě, respektu a lásce v péči o stárnoucího člověka a aktivizaci, která 

je založena na smysluplných činnostech. Metoda vychází z toho, že člověk s demencí 

ztrácí krátkodobou paměť, ale dobře mu funguje paměť dlouhodobá. Je tedy dobré mu 

udržet nebo připomenout schopnosti, které měl již dávno. Se smyslovou aktivizací a 

bazální stimulací pracujeme a jsou každodenní součástí péče.  

Aktivity se snažíme rozšiřovat a mezi pravidelné zařazovat i nové. Nově jsme navázali 

spolupráci s bělčickou knihovnou, s Domovem Petra Mačkov, s týmem ze zámku 

Blatná probíhají přednášky o historii a terapeutické návštěvy alpak.  

Zúčastnili jsme se sportovních her v domově pro seniory ve Strakonicích a 

v Rožmitálu pod Třemšínem, kam jsme byli pozvaní. Chtěli jsme navázat na naše 

tradiční a vyhlášené ročníky Blatenské rolničky a pokračovat tak v přátelských 

setkáních, a tak se zrodila Blatenská kratochvíle. V roce 2025 proběhl první ročník. 

Blatenskou kratochvíli plánujeme uskutečnit každý rok a vytvořit tak novou tradici. 

Loňský ročník se nesl v duchu kreativity. Měli jsme nachystané tvořivé dílny, ve 

kterých jsme s klienty a jejich doprovody vyráběli dekorace a drobné dárky, které si 

hosté odvezli na památku. Zároveň si napříč domovy našli i nové přátele.  
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ROZPIS AKTIVIT V DOMOVĚ PRO SENIORY 

PROCVIČOVÁNÍ PAMĚTI – probíhá prakticky denně 

• Paměťová cvičení 1x měsíčně – úterý/středa 

• Kávička na 2. podlaží 1x týdně - pátek 

• Vzpomínání s Jitkou 1x týdně - pátek 

• Pánský klub 1x týdně - čtvrtek  

• Dámský klub 1x týdně - středa 

• Bingo 1x měsíčně - středa 

• Společenské hry 1x měsíčně  

• Individuální aktivizace dle aktuálního programu, denně 

 RUKODĚLNÉ AKTIVITY 

• Dílna 1x týdně - pondělí 

• Malá dílna 1x týdně - pondělí 

• Keramika 1x týdně –čtvrtek 

• Ruční práce 1x týdně –čtvrtek 

• Dámský klub 1x týdně - středa 

• Ruční práce 1x týdně – pondělí/úterý 

• Kuchtíme 1x měsíčně 

• Výtvarné techniky 1x týdně - úterý 

• Individuální aktivizace dle programu, denně 

  DUCHOVNÍ PODPORA 

• Katolická mše 1x měsíčně - pátek 

• Bohoslužba slova 1x měsíčně - pátek 

• Čtení z Bible 1x týdně - úterý 

 POHYBOVÉ AKTIVITY 

• Pohybové aktivity 1x měsíčně – úterý/středa 
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• Kávička na 2. podlaží (prstová jóga, protažení) 1x týdně - pátek 

• Cvičení 1x týdně – pátek 

VZDĚLÁVÁNÍ 

• Vzpomínání s Jitkou (obsahuje tematickou četbu – historie blatenska a  okolí,  

osobnosti, jejich tvorba, apod.)   1x týdně - pátek 

• Kávička na 2. podlaží 1x týdně - pátek 

• Individuální aktivizace dle aktuálního programu, denně 

• Tematické besedy (přednášky) 2x měsíčně 

• Promítání dokumentů 1x měsíčně dle zájmu klientů 

• Výuka PC dovedností/Co umí počítač 1x měsíčně 

• Společné čtení 1x měsíčně 

ZPĚV 

• Zpívání s p. Vlkovou 

• Kávička na 2. podlaží 1x týdně - pátek 

• Dílna 1x týdně - pondělí 

• Dámský klub 1x týdně - středa 

• Individuální aktivizace denně 

DALŠÍ PRAVIDELNÉ AKTIVITY 

• Pejskové (canisterapie) - 2x měsíčně 

• Společná oslava narozenin - 1x měsíčně 

• Beseda nejen o stravování – 1x za 2 měsíce 

• Opékání – 1x měsíčně (v letních měsících) v doprovodu živé hudby 

• Poníci z Domova Petra Mačkov 

MEZIGENERAČNÍ PROGRAMY´ 

• Mezigenerační setkávání „Je nám spolu báječně“ – 4x měsíčně 

• Keramika s dětmi, čtení, tvoření – nepravidelně 

• „Od maminky chutná nejlépe“ – děti ZŠ, rodiče, prarodiče, klienti DS 
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• „Májový běh“ – děti MŠ, ZŠ, klienti DS 

• Čtení s dětmi v ZŠ 

• Vánoční a velikonoční jarmark v ZŠ – děti, rodiče, klienti DS 

SLAVENÍ TRADIČNÍCH SVÁTKŮ 

Den matek, Velikonoce, pouť, Dušičky, Mikuláš, Vánoce, Masopust, Posvícení, 

MDŽ 

DALŠÍ PROGRAMY 

• besedy, přednášky, koncerty, promítání fotografií, vystoupení ZŠ a MŠ, 

výstavy, mezigenerační programy „Je nám spolu báječně“, „Od maminky 

chutná nejlépe“, Cirkus Senior, balet, taneční mistr MgA. P. Veleta, čtení 

dětem v ZŠ, výlety, Česko zpívá koledy 

• spolupráce s Oblastní nemocnicí Příbram – výroba terapeutických panenek 

Kiwanis pro dětské oddělení 

• výlovy rybníků v okolí Blatné, výlety klientů, návštěvy a setkávání s klienty 

dalších DS, s Domovem Petra Mačkov, Blatenská Kratochvíle, spolupráce 

s kolektivem Castle Blatná – přednášky, návštěvy alpak, nově navázaná 

spolupráce s bělčickou městskou knihovnou 
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12. PEČOVATELSKÁ SLUŽBA 
 

Pečovatelská služba stejně jako v jiných letech dál naplňuje své poslání: Poskytuje 

terénní službu osobám, které se ocitly v nepříznivé sociální situaci, pro omezenou 

soběstačnost potřebují pomoc nebo podporu jiné osoby, protože jejich blízcí nemohou 

tuto potřebnou péči v domácnosti zajišťovat. Službu poskytuje v takové míře pomoci 

a podpory, která zachovává důstojnost člověka a základní lidská práva.  

V roce 2025 jsme pomoc v domácnosti poskytli celkem 163 uživatelům v rámci 26 

562 návštěv. Službu v terénu jsme nadále zajišťovali v rozsahu 5,75 úvazků 

pracovníků v sociálních službách a 1,4 úvazku sociálních pracovnic. V rámci 

personálního obsazení se nám podařilo plynule zajistit   všechny potřebné úvazky.   

Rok 2025 byl specifický v rámci vzdělávání zaměstnanců. Naše pracovnice se 

zdokonalovaly v Konceptu bazální stimulace, Virtuální realita – demence, Sociálně-

právní minimum, Péče, která léčí II – prožitková péče, Zdravotnické minimum pro 

pracovníky terénní péče, Laická první pomoc, Syndrom vyhoření a psychohygiena a 

další. Oslovila nás vedoucí Pečovatelské služby v MěÚSS Strakonice s nabídkou na 

výměnnou stáž pro zaměstnance pečovatelské služby. Nabídku jsme přijali i přesto, 

že pečovatelek ze Strakonic je několikanásobně více než u nás. Byla tedy uzavřena 

smlouva o poskytování odborné stáže a v období od února až do května se většinou po 

týdnu střídaly dvojice pečovatelek na stážích u obou poskytovatelů. Každotýdenní 

seznamování bylo náročné nejen pro zaměstnance, ale i pro uživatele. Vzájemné 

stážování přineslo v obou službách mnoho postřehů, zajímavostí a dobré praxe. 

Jednotlivé týmy se tak vzájemně podpořily a vyměnily své zkušenosti a na obou 

stranách převzaly nové impulzy pro zlepšení péče, osvědčenou dobrou praxi nebo jen 

pohled z jiného úhlu. 

 

Počet ujetých kilometrů ve prospěch uživatelů za rok 2025  

 

40 354 km  

Podíl ujetých kilometrů a počtu úvazků  

 

7 018 km  
 

Čas strávený na cestě do domácností 

 

1 365 hodin 
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13. PŮJČOVNA KOMPENZAČNÍCH POMŮCEK 
 

Půjčovna kompenzačních pomůcek v roce 2025 pronajala celkem 136 artiklů. Několik 

zájemců nejprve využilo možnost si zapůjčit pomůcku na zkoušku, aby zjistili, zda 

daná pomůcka jim bude vyhovovat, popřípadě zvolili pomůcku jinou. V roce 2025 

bylo ukončeno celkem 57 smluv, 26 smluv bylo prodlouženo do následujícího roku.  

Propojení pečovatelské služby s půjčovnou je přínosné. Už při sociálním šetření 

vhodné pomůcky představujeme a nabízíme k vyzkoušení. Pomůcky nejen zlepšují 

uživatelům komfort, ale významně ulehčují péči a ošetřování. Jedná se zejména o 

základní pomůcky, jako jsou polohovací lůžka a zvedáky.  Například při provádění 

hygienické péče na lůžku tyto pomůcky významně zlepšují život uživatelům a 

pečujícím zajišťují bezpečnou manipulaci, ochranu zdraví zad a kloubů. Řada 

pečujících osob, přicházejících do půjčovny se dostala do náročné životní role a 

nemají s péčí o blízkého žádné zkušenosti, a proto využívají bezplatné sociální 

poradenství, nechají si pomůcky ukázat a edukovat použití. Sociální pracovnice 

Pečovatelské služby a půjčovny nejčastěji poskytuje poradenství v oblasti sociálních 

dávek, zejména příspěvku na péči, možnost preskripce léčebných pomůcek od 

praktického lékaře, poradenství v oblasti inkontinenčních a polohovacích pomůcek.   

43 % nájemníků si pomůcku půjčuje pouze jednorázově, 12 % nájemníků si pomůcku 

pronajímá na 3 měsíce, a dalších 12 % na 6 měsíců a 32 % na rok a více. Zbylé jedno 

procento si pronajalo pomůcku na 9 měsíců. Většina nájemníků využívá opčního práva 

a smlouvu si prodlouží zaplacením nájemného před vypršením nájemní doby. Od těch, 

kdo si pronajímají pomůcku jednorázově, dostáváme zpětnou vazbu, že si pomůcku 

prostřednictvím poukazu od lékaře objednají a zdravotní pojišťovna ji uhradí. Tuto 

službu pro uživatele pomůcky zajišťuje člen rodiny. 
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Nejčastěji pronajímanou pomůckou v roce 2025 byla chodítka – různé druhy, celkem 

34 nájmů, další často půjčovanou pomůckou byl invalidní vozík v celkovém počtu 29 

a 22 nájmů toaletní židle a elektrická lůžka, která jsou zpravidla pronajaty dlouhodobě, 

jelikož pořizovací cena takového lůžka je velmi vysoká. Každoročně se snažíme 

nakoupit pomůcky nové, aby se sortiment pomůcek upravoval dle potřeb 

potencionálních uživatelů. Sledujeme novinky na trhu, které pečující uvítají nebo je 

naše pečovatelky rády v praxi používají. Tento rok jsme nakoupili například podložky 

onewayslide, které se používají pro usnadnění přesunu z lůžka na vozík. Timago 

vozík, menší velikost, který má náhradní podnožky pro zachování končetiny ve 

vodorovné poloze, pokud někdo je po zákroku v kolenou nebo má jinak 

komplikovanou zlomeninu. Tento vozík je i s brzdami a může ho použít také dětský 

uživatel, součástí je i pás a podsedák k vyvýšení, a zadní kolečka, které zabraňují 

převážení.  
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14. Přílohy:  
14.1 seznam dárců – firmy/spolky: 
Alphega Lékárna Poliklinika Blatná 

MAKO, s. r. o. 

MVDr. Milan Kalužík, MVDr. Jiří Šole  

Pracovní společnost nástavkových včelařů CZ, z. s. a Ing. Petr Texl 

Jitka Jarešová, Čekanice 

Marie Křivancová, Blatná 
 

14.2. seznam dárců – obce/města: 
Blatná, Bělčice, Čečelovice, Hradiště, Kadov, Kasejovice, Kocelovice, Lažany, 

Lnáře, Mladý Smolivec, Myštice, Radomyšl, Sedlice, Třebohostice, Uzenice, Záboří 
 

14.3. seznam dárců – fyzické osoby: 
Zdeněk Kopřiva, Ing. Věra Levičková, Jan Pekárek a Blateňáci, Zuzana Ptáčková, 

MVDr. Jiří Šole   
 

 

Všem dárcům náleží naše hluboká úcta  

a poděkování za jejich štědrost a laskavost. 
 

 

15. Externí spolupráce: 
MUDr. Markéta Kollrosová – pracovně lékařské služby 

JUDr. Jan Mrázek a kolektiv – právní služby a konzultace 

Roman Suda – IT podpora a technické zajištění 

Mgr. Martina Sedláková – supervize zaměstnanců 

BOZP Jiří Jiskra – podpora při zajišťování bezpečných pracovních podmínek 

PO Jiří Jiskra – podpora při zajišťování protipožárních opatření a bezpečnosti 
 

P. Rudolf Hušek – duchovní služby 

František Jirsa – duchovní služby 

 
 

Podklady připravily: 

Ing. Monika Vítová – ekonomický úsek 

Markéta Šilhánová – personální a mzdová účetní 

Bc. Dagmar Prágrová a kol. – zdravotní úsek 

Mgr. Lenka Fousová – sociální úsek 

Anna Horová a kol. – aktivizace a fotodokumentace 

Martina Bláhová, DiS. – nutriční péče a stravování 

Bc. Michaela Valášková, DiS. – pečovatelská služba 

Bc. Tereza Dostálová – půjčovna kompenzačních pomůcek 

Zpracovala: 

Mgr. Hana Baušová 


